
台電核能科技人才培訓
台電公司核發處許宏福
摘要

台灣電力公司為確保核能電廠運轉安全及效率，在台電人才培訓體系下引進系統化訓練制度，以建立一套核能電廠人員培訓要求及制度，對於專業技術則透過培訓及專案方式培養；近年來由於台電公司核能人員將進入退休高峰，因此在新進人員培訓及經驗傳承方面進一步精細規劃，以防範人才斷層，確保核能整體營運品質，分別說明如下：

一、台電人才培訓體系及系統化訓練制度

台電公司人員進用分為分類人員及評價人員，評價人員進用資格為高中（職），培訓後擔任技藝性職位，分類人員進用資格為大（專）以上，培訓後擔任專業性及管理性職位。對於各核能電廠之各類專業技術人員，都以組為單位，視實際專業工作內容，按系統化訓練制度精神訂有完整的訓練計畫，包括評價人員（技術員）初始訓練、評價人員（技術員）進階訓練、工程師初始訓練、工程師進階訓練。擔任運轉維護職務人員均須於正式擔任工作前優先接受並完成相對應之初始訓練，而部分法規要求持有證照之職務人員，更需依法規要求完成相關訓練及考試，並取得證照後才能正式擔任相關工作。
二、專業技術建立

台電公司目前已經累積有相當的核能電廠運轉維護經驗，亦有足夠的核能電廠運轉維護訓練人才、設施及制度，未來將以自行培訓為主，特殊專業技術人才則將配合國內外大學、研究單位或製造廠家進行培訓。並且利用研究、改善、品管圈、系統討論、事故分析、經驗交流、差異管理等專案及研討來深化技術。
三、新進人員培訓及經驗傳承

近年來由於核能人員將進入退休高峰，除了進行人力盤點，以掌握核心人力未來十年退休狀況外，並依培訓所需時間及員額提前進用。新進用之人員除指定導師外，並依照訓練計畫個別規劃十年培訓計畫，定期追蹤執行情形；此外，落實工作程序書化、教材電子化、退休交接、知識管理平台等措施，以避免人才斷層，確保核能電廠安全營運。
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