從台灣技職教育看核能科技人才培育之利基與其在核能工業發展之潛能
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台灣在60年代工業與經濟的起飛，其中一項主要原因要歸功於臺灣技術人員的投入，甚至早期台灣電力公司的高階層幹部，以至於核能部門的重要幹部也大部分來自台北工專等類似的技職體系。後來才有清華大學核能科系相關的相繼投入核能事業中，迄今擔任台灣核能工業與研究的重要領導地位。
清華大學的核工系與相關研究所較偏重於核燃料的熱傳與中子分析技術、核能材料的研究等工作，屬於前瞻性的研究領域。但核能工業中現場所真正執行的技術領域可以說包含了所有工程科系相關的技能，從機械、電機、電子、化工、土木、工業工程無所不含，此部分要求實務與經驗，這些就可以讓台灣技職體系來培育。

目前台灣的技職體系的定位有些不明，過去具有真正實務經驗的老師，不是到了年齡退休，就是受到學位的影響，無法升遷，也造成技職教育在評鑑上的困境。為了改制為科技大學，延聘高教體系的博士生或選派老師至高教體系研讀博士學位，其返回技職體系，所從事的教學與研究，更與一般高教體系無所區隔，反而造成現階段技職校院學生不能如過去直接進入職場，形成高不成低不就的人才浪費。更何況學校為了增取教育部的經費補助，都投入高科技領域的研究中，核能人才基礎科技能力的培養，更是缺乏，這是目前台灣高等教育人才培育的問題。
事實上技職體系的學校應以實務教學為主，直接與工業界進行產學合作案，再最後一年或兩年研習的課程中，以建教合作為主，先行進入職場中，一面工作一面學習，畢業後更可能直接進入工作，對業界來說更是具有利基，這是值得產學雙方共同推動的方向。

由於早期台灣技職體系的教育發展相當成功，回流教育更是讓在工作上的中階主管有機會一面工作一面成長，這些也都可以擴展至大陸上發展，結合工業界提昇工作人員的能力。尤其核能工業的人才需要經驗的累積，核能人才的培育若能從技職體系上發展，有其一定的利基，值得核能工業培育核能科技人才的省思。
本文將從過去技職教育對臺灣工業與核能相關工業發展的貢獻談起，在教改過程中技職體系的定位與發展，最後提出技職體系教育對核能科技人才培育的建議與看法。

